} AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
o’ “OVEST SOLIDALE”

Area amministrativa e gestionale

(Berlingo, Castegnato, Castel Mella, Cellatica, Gussago, Ome, Ospitaletto, Rodengo Saiano, Roncadelle, Torbole Casaglia, Travagliato)

Avvio di procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico temporaneo per la figura di
psicologo per lo svolgimento di attivita relative al “Centro per la Famiglia” famiglia (D.G.R. n. XI1/4431
del 26.05.2025, D.D.U.O. n. 9785 del 10.07.2025, Decreto ATS n. 548 del 25.09.2025) Progetto Ambito 2:
“Sostenere la famiglia. Famiglie al centro” - con rapporto libero professionale

Prot.7133/2025

VERBALE N. 1 ESAME DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO:
-Verifica della regolarita della propria costituzione: esame istanze di ricusazione ed accertamento - una
volta presa visione dell'elenco dei partecipanti - dell'esistenza di incompatibilita;
-Esame dei documenti concernenti: indizione del bando, norme del regolamento, pubblicita e diffusione
del bando;

-Determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove ed esame domande;

L'anno DUEMILAVENTICINQUE, il giorno 24, del mese di ottobre, alle ore 11.00 presso la sede

dell’Azienda si € riunita la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico in oggetto.

Risultano presenti i signori:
Dott.ssa Marilena Buffoli — Coordinatrice dell’Area Minori e Famiglia — Presidente della commissione;

Dott. ssa Chiara Marchina — operatrice Area Minori e Famiglia, settore prevenzione minori— Vice-
Presidente della commissione;

Dott.ssa Francesca Depoli— Responsabile Area Amministrativa-Commissario Esperto;

Il Presidente, constatata la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.
Si procede alla regolarita della propria costituzione: esame istanze di ricusazione ed accertamento - una
volta presa visione dell'elenco dei partecipanti - dell'esistenza di incompatibilita.

La Commissione prende atto:
-della regolarita della pubblicazione del bando ai sensi delle vigenti norme in materia;
-della legalita della sua composizione e nomina;
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-del fatto che gli atti preliminari e costitutivi dell’avviso sono conformi alla legislazione in materia.

Considerato i punti dell’articolo 4 dell’avviso, che per completezza si riporta.

ARTICOLO 4 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL COLLOQUIO DI SELEZIONE
4.1. Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti di ordine generale:
a) Possesso della cittadinanza
italiana;
OPPURE
Cittadinanza di uno Stato membro dell'Unione Europea;
OPPURE

Essere familiari dei cittadini degli Stati membri dell'U.E. purché titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (allegare copia della Carta di soggiorno);

OPPURE

Essere cittadini di paesi terzi titolari di titolo di soggiorno in corso di validita e idoneo per lo
svolgimento dell'attivita lavorativa oggetto della selezione (allegare copia del titolo di
soggiorno); OPPURE

Essere cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato e cittadini di paesi terzi
titolari dello status di protezione sussidiaria (allegare copia del documento attestante il
possesso di tale status);

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali, anche per effetto di applicazione della pena su
richiesta delle parti, ai sensi degli articoli 444 e ss. del Codice di Procedura Penale, e non
avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente in
materia, la costituzione del rapporto di impiego;

d) di non essere stato destituito, o dispensato, dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento, e di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,1° comma, lett. d), DPR
n. 3/57);

e) etanon inferiore ad anni 18.

4.2 Per I'ammissione alla selezione sono richiesti altresi i seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Psicologia dell’ordinamento previgente al D.M. 509/1999 o
LaureaSpecialistica del D.M. 509/99 o Laurea Magistrale di cui al D.M. 270/2004.

b) Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale Psicologi.

c) Esperienza lavorativa
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e dialmeno 5 anni, come supervisore nei servizi di tutela minori e prevenzione presso
enti pubblici/consultoriaccreditati/cooperative sociali;

e dialmeno 3 anni come coordinatore di servizi nell’area servizi alla persona, in
particolare nell’area Minori e Famiglia presso enti pubblici/consultori
accreditati/cooperative sociali;

e esperienza lavorativa all’interno della progettualita di un Centro per la Famiglia
secondo quanto definito nella D.G.R. XI1/4431 del 26.05.2025, aggiornamento delle
Linee Guida dei Centri per la Famiglia di cui alla D.G.R.: n. 1507/2023;

d) buona conoscenza ed utilizzo del pacchetto applicativo Office, Internet e posta elettronica;

e) Possesso della patente di guida di categoria B e automunito/a.

La commissione ritiene i seguenti candidati non idonei in quanto mancanti di alcuni dei requisiti specifici
richiesti dall’avviso.

CANDIDATO REQUISITI AMMESSO O ESCLUSO

Candidato nato il 09/06/1991 Mancanza dei requisiti: ESCLUSO

- dialmeno 5 anni, come
supervisore nei servizi di
tutela minori e
prevenzione presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;

- Esperienza lavorativa
della progettualita
all'interno di un Centro
per la Famiglia.

Candidato nato il 21/07/2005 Mancanza dei requisiti: ESCLUSO

- Dialmeno 5 anni, come
supervisore nei servizi di
tutela minori e
prevenzione presso enti
pubblici/consultori
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accreditati/cooperative
sociali;

- Dialmeno 3 anni, come
coordinatore di servizi
nell’area servizi alla
persona, in particolare
nell'area Minori e Famiglia
presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;

- Esperienza lavorativa
all'interno della
progettualita di un Centro
per la Famiglia secondo
guanto definito nella
D.G.R Xl1/4431 del
26.05.2025.

Candidato nato il 07/08/1998 Mancanza dei requisiti: ESCLUSO

- Dialmeno 5 anni, come
supervisore nei servizi di
tutela minori e
prevenzione presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;

- Dialmeno 3 anni, come
coordinatore di servizi
nell’area servizi alla
persona, in particolare
nell’area Minori e Famiglia
presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;
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- Esperienza lavorativa
all'interno della
progettualita di un Centro
per la Famiglia secondo
quanto definito nella
D.G.R XII/4431 del

26.05.2025.
Candidato nato il 19/03/1963 Presenza di tutti i requisiti AMMESSO
Candidato nato il 24/11/1987 Mancanza dei requisiti: ESCLUSO

- Dialmeno 5 anni, come
supervisore nei servizi di
tutela minori e
prevenzione presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;

- Esperienza lavorativa
all'interno della
progettualita di un Centro
per la Famiglia secondo
guanto definito nella
D.G.R Xl1/4431 del
26.05.2025.

Candidato nato il 14/03/1998 Mancanza dei requisiti: ESCLUSO

- Dialmeno 5 anni, come
supervisore nei servizi di
tutela minori e
prevenzione presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;

- Dialmeno 3 anni, come
coordinatore di servizi
nell’area servizi alla
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persona, in particolare
nell’area Minori e Famiglia
presso enti
pubblici/consultori
accreditati/cooperative
sociali;

- Esperienza lavorativa
all’interno della
progettualita di un Centro
per la Famiglia secondo
guanto definito nella
D.G.R XII/4431 del
26.05.2025.

Candidato nato il 30/01/1976 Mancanza del requisito: ESCLUSO

- Esperienza lavorativa
all'interno della
progettualita di un Centro
per la Famiglia secondo
guanto definito nella
D.G.R Xl1/4431 del
26.05.2025.

| componenti della Commissione esaminatrice, dopo aver verificato le istanze d'ammissione al concorso il
cui termine di scadenza era fissato il 20 ottobre 2025 alle ore 12,00, ammettono il seguente candidato al
colloquio orale che si terra il GIORNO 06/11/2025 ORE 9.00 presso la sala riunioni dell’Azienda.

CANDIDATI AMMESSI
AL COLLOQUIO
1 |candidato nato il 19/03/1963

| componenti della commissione dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti ai sensi della normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.
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F.to Dott.ssa Marilena Buffoli — Coordinatrice dell’Area Minori e Famiglia — Presidente della commissione;

F.to Dott.ssa Chiara Marchina — operatrice Area Minori e Famiglia, settore prevenzione minori— Vice-
Presidente della commissione;

F.to Dott.ssa Francesca Depoli— Responsabile Area Amministrativa-Commissario Esperto.
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Avvio di procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico temporaneo per la figura di
psicologo per lo svolgimento di attivita relative al “Centro per la Famiglia” famiglia (D.G.R. n. XI1/4431
del 26.05.2025, D.D.U.O. n. 9785 del 10.07.2025, Decreto ATS n. 548 del 25.09.2025) Progetto Ambito 2:
“Sostenere la famiglia. Famiglie al centro” - con rapporto libero professionale

Prot.7133/2025

VERBALE N. 2 COLLOQUIO CANDIDATI

In data 6 NOVEMBRE 2025 e stato convocato il candidato che ha superato la selezione e che Presenta tutti
i requisiti per I'accesso alla selezione.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i
lavori.

Si procede alla prova orale secondo I’elenco e in relazione all’orario indicato nel Verbale n.1.

La valutazione dei candidati avviene sulla base di un colloquio individuale, con l'attribuzione di un
punteggio massimo di 100 punti.

Il colloquio e finalizzato a:

1. valutare la capacita di gestione, in modo autonomo ma contestualizzato nel sistema dei servizi

sociali e Istituti scolastici d’ambito, di tavoli multidisciplinari (massimo 35 punti);

2. valutare le competenze relative alla legislazione relativa alle materie oggetto dell’attivita, in

particolare in riferimento alla sperimentazione dei Centri per la famiglia (massimo 15 punti);

3. valutare le conoscenze tecniche relative all'incarico (massimo 30 punti);

4. valutare l'interesse espresso e dimostrato dal candidato al ruolo preposto, le motivazioni che lo
spingono ad intraprendere tale esperienza e le abilita e competenze che esercita al fine di dimostrare di
possedere le caratteristiche adatte allo svolgimento dell'attivita oggetto della selezione (massimo 20
punti).

Al termine della prova orale conclusasi alle ore 10.30, escusso il candidato, la commissione assegna il
seguente punteggio:

Candidato nato il COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3

19/03/1963 97 97 97

Ai sensi dell’art.8 dell’avviso Entreranno a far parte della graduatoria di merito i candidati che avranno
conseguito un punteggio minimo di 60 punti. In caso di parita di punteggio, la preferenza e determinata
dalla minore eta dei candidati.

Sara dichiarato vincitore il candidato 1° classificato.

La mancata accettazione dell'incarico da parte del professionista ne comporta l'esclusione dalla
graduatoria.
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La graduatoria avra validita di 24 mesi dalla data di approvazione del verbale redatto dalla Commissione.
Qualora, nel periodo di validita della graduatoria, si riscontrasse I'esigenza di procedere ad ulteriori
affidamenti di incarichi per la medesima professionalita, I’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale si
riserva la facolta di utilizzare tale graduatoria secondo I'ordine di classificazione dei candidati idonei, ferma
restando la piena discrezionalita dell’Azienda, che potra in alternativa bandire una procedura selettiva
senza che i soggetti utilmente collocati in graduatoria possano vantare alcun diritto.

Sara inoltre facolta dell’Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale prevedere eventuali proroghe della
graduatoria stessa.

La Commissione, preso atto dei risultati della prova orale, formula la seguente graduatoria:

GRADUATORIA FINALE PUNTEGGIO COMPLESSIVO

1. MARINI GABRIELLA 97

Al termine della seduta la Commissione da mandato al Segretario per la pubblicazione sul sito dell’Azienda
della graduatoria.

Conclusi cosi i lavori, la Commissione esaminatrice rassegna gli atti e i verbali al Direttore, per gli
adempimenti di competenza.

Il Presidente dichiara ufficialmente terminato il procedimento concorsuale.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti
i componenti della Commissione e dal Segretario.

La seduta termina alle ore 11.30

Letto, approvato e sottoscritto.

F.to Dott.ssa Marilena Buffoli — Coordinatrice dell’Area Minori e Famiglia — Presidente della commissione;

F.to Dott.ssa Chiara Marchina — operatrice Area Minori e Famiglia, settore prevenzione minori— Vice-
Presidente della commissione;

F.to Dott.ssa Francesca Depoli— Responsabile Area Amministrativa-Commissario Esperto.
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