




ALLEGATO1
Al Direttore dell’Azienda 

Speciale Consortile Ovest Solidale 
OGGETTO: ISTANZA di partecipazione alla procedura selettiva di attribuzione delle Posizioni

Economiche all’interno delle Aree Professionali 2023.
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________





(cognome e nome)
Nato/a a__________________________________prov. (____) il ____________________________
ai sensi dell'articolo 46 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità degli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più corrispondenti a verità 
DICHIARA 

· di essere dipendente dell’Ente Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale presso il Servizio________________________________ posizione giuridica ________ e posizione economica quest'ultima acquisita il ___________________________________________________
in servizio a tempo indeterminato dal ___________________ compresi i periodi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni, a parità di categoria e posizione giuridica o Area
CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA PER L'ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE PROFESSIONALI PER ’ANNO 2023

A tal fine, presa visione di quanto disposto nel Bando relativo alla procedura per l'attribuzione delle Progressioni Economiche Orizzontali,

DICHIARA INOLTRE

sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii:

e di essere in possesso dei seguenti requisiti per poter partecipare al bando: 
· di non aver beneficiato negli ultimi 4 anni di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate.  

· non essere stato sottoposto, nel biennio precedente all’anno in cui è stata avviata la selezione a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura;    
· avere un’esperienza professionale ovvero un’anzianità maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a parziale, nella stessa o altre amministrazioni del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi al 31.12 dell’anno precedente l’attivazione dell’Istituto, con esclusione dell’Anzianità necessaria per accedere alla selezione (4 anni):
· di essere stato dipendente da altra amministrazione presso il Servizio________________________________ posizione giuridica ________ e posizione economica quest'ultima acquisita il ______________;
· aver acquisito capacità culturali e professionali attraverso i percorsi formativi. Si valutano i corsi di formazione effettuati negli ultimi 5 anni, per un massimo di n. 4 corsi, con esclusione dei corsi obbligatori su anticorruzione-trasparenza-sicurezza, corsi per mantenimento iscrizione in albi/ordini.

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per l’accesso mediante concorso.

	

	CORSI FREQUENTATI NEL PERIDO INTERCORRENTE negli ultimi 5 anni (dal 01.01.2018 al 31.12.2022)

	CORSI 
	TITOLO
	DURATA ORE
	ORGANIZZATO DA
	Conseguito IL e/o PERIODO

	CORSI VALORE PA
	
	
	
	

	CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Si allega documento di riconoscimento

Data__________________











Firma










___________________________
